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I.  MEMORIA    I.  MEMORIA 

2024ko ekitaldian garatu beharreko aurrekontu 
programa horren helburuak honako hauek ziren: 
lurraldean dagoen aniztasuna kudeatzea kulturen 
arteko bizikidetzaren ikuspegitik; migrazio errealitatea 
ikertzea eta ikusaraztea; zurrumurru, aurreiritzi eta 
estereotipoen aurkako sentsibilizazioa eta borroka; 
sektore horretan lan egiten duten erakundeak babestea 
eta indartzea; elkartzeko eta harremanetarako guneak 
sustatzea; eta, azken batean, kulturen arteko 
bizikidetza sustatzea, genero ikuspegia zeharka 
txertatuz giza eskubideen ikuspegitik.  

  El objetivo de este Programa Presupuestario a 
desarrollar a lo largo del ejercicio 2024 comprendía la 
gestión de la diversidad presente en el territorio en 
clave de convivencia intercultural, la investigación y 
visibilización de la realidad migratoria, la 
sensibilización y lucha contra los rumores, prejuicios 
y estereotipos, el apoyo y fortalecimiento de las 
entidades que trabajan en este sector, el  fomento de 
espacios de encuentro y relación, y en definitiva, la 
promoción de la convivencia intercultural, 
incorporando transversalmente la perspectiva de 
género con enfoque de derechos humanos.  

II.  PROGRAMATUTAKO HELBURUEN 
GAUZATZE-MAILA 

  II.  GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS 
OBJETIVOS PROGRAMADOS 

1.  Lurraldean ezartzen jarraitzea Dibertsitatea 
Kudeatzeko Estrategia kulturen arteko 
bizikidetzaren ikuspegitik, 2021-2024. 

 
 

1.1. Idazkaritza teknikoen bidez ALHn Estrategia 
ezartzeko laguntza teknikoa kudeatzea. 

 

1.1.1 Idazkaritza teknikoak hedatuko diren ALHko 
kuadrillen kopurua: 6 

2.  Migrazioaren fenomenoa aztertzeko eta 
bistaratzeko ekintzak eta EAEko 
kulturartekotasunerako politikak Araban hedatzeko 
ekintzak mantentzea. 

2.1 Immigrazioaren fenomenoa eta 
kulturartekotasunerako politiken hedapena 
ikertzea eta gizarteratzea. 

2.1.1 Saioak Lurraldeko politikariekin, 
teknikariekin eta elkarteekin: 12 

3.  Zurrumurruen aurkako eta Kulturen arteko 
Bizikidetzaren aldeko Estrategia bultzatzea 
Arabako Lurralde Historikoan. 

  1.  Continuar con la implementación territorial de la 
Estrategia para la Gestión de la Diversidad en 
clave de convivencia intercultural 2021-2024 en 
Álava. 

1.1. Gestión asistencia técnica para implementación 
de la Estrategia en el THA a través de las 
Secretarías Técnicas. 

1.1.1 Número de cuadrillas del THA en las que 
desplegar Secretarías Técnicas: 6 

2.  Mantener acción de investigación y visibilización 
del fenómeno de la inmigración y despliegue de 
políticas vascas de interculturalidad en el territorio. 

 

2.1 Estudio y socialización del fenómeno de la 
inmigración y del despliegue de políticas de 
interculturalidad. 

2.1.1 Sesiones con el ámbito político, técnico y 
asociativo del territorio: 12 

3.  Impulsar la Estrategia Antirrumor y por la 
Convivencia Intercultural en el Territorio Histórico 
de Álava. 
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3.1 ALHn zurrumurruen aurkako eragileen sareak 
eta zurrumurruen aurkako ekintzak 
dinamizatzeko laguntza teknikoa kudeatzea. 

3.1.1 Zurrumurruen aurkako sareak/prozesuak 
lurraldean: 6 

4. ZAS! SAREArekiko (Zurrumurruen Aurkako Sarea 
– Red Antirrumor) atxikimendua eta lankidetza 
mantentzea. 

4.1 ZAS! SAREAn egotea, parte hartzea eta 
harekiko inplikazioa. 

4.1.1 Bilerak: 5 

5. Elkarteen eta irabazteko xederik gabeko entitateen 
kulturartekotasunaren inguruko sentsibilizaziorako 
eta elkarbizitzarako ekimenen alde egitea ALHn 
edota Trebiñuko enklabean. 

5.1 Elkarteekin egiten diren lankidetza hitzarmenak 
eta haientzako dirulaguntzen deialdiak 
kudeatzea. 

5.1.1 Aurkeztutako eskaeren gutxieneko ehuneko 
bati dirulaguntza ematea: % 90 

6. Kulturen arteko elkarbizitza ezagutzeko eta 
hobetzeko ekintzak egitea: azterketa, esku hartzea 
eta prestakuntza. 

6.1 Kulturen arteko elkarbizitzaren ezagutzarako 
diagnostikoak egiteko eta esku hartzeko 
ekintzak, kanpainak eta prestakuntza saioak 
diseinatzea, kudeatzea eta horien jarraipena 
egitea. 

6.1.1 Ekintzen kopurua: 3 

7. Kulturen arteko elkarbizitzarekin lotutako ekintzak 
eta prozesuak zeharka txertatzea Arabako LAIA 
emakumeen berdintasunerako eta ahalduntzerako 
sarean edota parte hartzeko beste plataforma 
batzuetan. 

7.1 Kulturen arteko zeharkako ekintzak/prozesuak 
proposatzea, egitea eta horien jarraipena egitea 
LAIAn edota parte hartzeko beste foro batzuetan. 

7.1.1 Ekintzak/prozesuak lurraldean: 3 

 

3.1 Gestión asistencia técnica para dinamización de 
redes de agentes antirrumores y acciones 
antirrumor en el THA. 

3.1.1 Redes/procesos antirrumor en el territorio: 6 
 

4. Mantener la adhesión y colaboración con la RED 
ZAS! (Zurrumurruen Aurkako Sarea – Red 
Antirrumor). 

4.1 Presencia, participación e implicación con la 
RED ZAS 

4.1.1 Reuniones: 5 

5. Apoyar iniciativas de asociaciones y entidades sin 
ánimo de lucro para avanzar en la sensibilización y 
convivencia intercultural en el THA y/o Enclave 
de Treviño. 

5.1 Gestión de convenios de colaboración y de 
convocatoria de subvenciones para asociaciones. 

 

5.1.1 Subvencionar un porcentaje mínimo de las 
solicitudes presentadas: 90 % 

6. Llevar a cabo acciones propias de análisis, 
intervención y formación para la sensibilización y 
mejora de la convivencia intercultural. 

6.1 Diseño, gestión y seguimiento de acciones 
propias de diagnósticos, procesos de intervención 
para la sensibilización y convivencia 
intercultural, campañas, formación. 

 

6.1.1 Número de acciones: 3 

7. Incluir transversalmente acciones y procesosligados 
a la convivencia intercultural en LAIA – Red 
territorial de Álava para la igualdad y el 
empoderamiento de las mujeres y /o en otras 
plataformas de participación. 

7.1 Propuesta, realización y seguimiento de 
acciones/procesos transversales interculturalidad-
LAIA y/u otros foros. 

7.1.1 Acciones/procesos en el territorio: 3 

 



2024RA LUZATUTAKO 2023KO 
AURREKONTUAREN LIKIDAZIOA 

LIQUIDACIÓN DEL PRESUPUESTO DE 2023 
PRORROGADO PARA 2024 

Saila: 25 BERDINTASUNA, EUSKARA ETA 
GOBERNANTZA 

Departamento: 25 IGUALDAD, EUSKERA Y 
GOBERNANZA 

Programa: 232253 KULTURA ARTEKO 
BIZIKIDETZA 

Programa: 232253 CONVIVENCIA 
INTERCULTURAL  

 

8. Erakundeen eta hirugarren sektorearen 
elkartrukerako eta koordinaziorako foroetan eta 
egituretan aktiboki parte hartzea. 

8.1 Bilerak prestatzea, haietara joatea eta baloratzea. 
 

8.1.1 Bilerak, deialdia egin duen erakunde edo 
entitatearen arabera: 5 

8. Participar activamente en foros y estructuras de 
intercambio y coordinación institucional y del 
tercer sector. 

8.1 Preparación, asistencia y valoración de las 
reuniones. 

8.1.1 Asistencia a reuniones por institución o 
entidad Convocante: 5 

 
 


